
Роль Казахстанской
ассоциации
менеджеров
здравоохранения в
развитии системы
здравоохранения РК
СПИКЕР: САДЫРБАЕВА АЙЖАН СОВЕТБЕКОВНА-
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР РОО «КАМЗ», МВА



Предпосылки

«Саморегулируемая организация –
некоммерческая организация в форме
ассоциации (союза), общественного
объединения или иной организационно-
правовой форме, установленной
законами Республики Казахстан,
основанная на добровольном либо
обязательном членстве (участии)
субъектов частного
предпринимательства или субъектов
профессиональной деятельности по
принципу общности деятельности,
отрасли, видов экономической
деятельности, рынка произведенных
товаров (работ, услуг)»; 

Закон Республики Казахстан от 12
ноября 2015 года № 390-V ЗРК.



Основными целями
саморегулирования
являются:

качества и конкурентоспособности
отечественных товаров (работ, услуг);   

Повышение

конкурентоспособности отечественных
отраслей экономики

Повышение

ответственности участников рынка перед
потребителями

Усиление

эффективного взаимодействия субъектов
саморегулирования с регулирующими
государственными органами.

Организация



Яркие примеры в международной
практике

United States Medical
Lisencing Examination

National Board of Medical
Examiners

Joint Commission
International

USMLENBME JCI



НЦНЭ
Национальный центр
независимой экзаменации

Центр Аккредитации 

Опыт в Казахстане
 



Ассоциации на
республиканском
уровне и расширение
её работы.

Перерегистрация

Казахстанской
Ассоциации
менеджеров
здравоохранения
выпускниками в сфере
менеджмента
здравоохранения и
общественного
здоровья

Учреждение

открытие в Астане и
проведение первого
республиканского
форума
руководителей
здравоохранения.

Торжественное 

семи бесплатных
онлайн-вебинаров и
создание записей на
YouTube.

Проведение

и утверждение модели
компетенций
менеджеров
здравоохранения.

Создание

История становления ассоциации

2017 2021



участие в проекте
повышения
квалификации
менеджеров
здравоохранения.

Активное

магистерских
диссертаций членов
ассоциации и выдача
десяти рецензий.

Оценка

рецензии на книгу
правовых
комментариев к
новому Кодексу о
здоровье и системе
здравоохранения.

Написание

сайта ассоциации и
создание страниц и
каналов в социальных
сетях.

Запуск

В 2022 году
количество членов
превысило двести
человек

200 членов 

История становления ассоциации

2022



аккредитации
Министерства
здравоохранения

Прохождение

второго
республиканского
форума
руководителей
здравоохранения в
Астане.

Проведение

Меморандума о
сотрудничестве с
Suleyman Demirel
University и
Университетом
КАЗГЮУ имени М.С.
Нарикбаева.

Подписание

Начало 1 квартала:
Общее количество
членов около 250
физических лиц, в
числе которых
руководители
медицинских
организаций, их
заместители.

250 членов

15 вебинаров на
актуальные темы в
здравоохранении

Проведение

История становления ассоциации

2023



Программы Mini-MBA
совместно с КазГЮУ.

Запуск

Меморандума о
сотрудничестве с
Национальным
Центром независимой
экзаменации.

Подписание

членов ассоциации в
Координационный
Совет и участие в
оценке кандидатов на
управленческие
должности.

Вступление

экспертной оценки
Профессиональных
стандартов "Менеджер
здравоохранения".

Проведение

в рабочей группе
Проекта
цифровизации Фонда
и проведение круглого
стола с Центром
поддержки цифрового
правительства.

Участие



Наша миссия — быть источником
лидерства и инноваций для лидеров

здравоохранения.



Преимущества
СРО Избежать излишнего

регулирования со стороны
государственных органов

Снижение бюрократии

Повышение эффективность работы
в целом

Облегчение внедрения лучшей
международной практики,
стандартов

Развитие роли профессиональных
ассоциаций без оглядки на МЗ РК



Исполнительный директор 
РОО «КАМЗ»

WhatsApp



Вступление
в членство


