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Основные варианты НПО  в системе здравоохранения РК

Ассоциации специалистов  (по профилю специальности)

Возглавляются профессиональными лидерами отрасли , как правило 
неограниченно по срокам

Бизнес –объединения юридических или физических лиц , 
возглавляются лидерами выборными лидерами

СРО – Объединения юридических лиц 

Возглавляются выборными лидерами  



Типовые функции мед. ассоциаций
(из мировой практики)

1) совершенствование профессионализма членов (организация конференций, 
издание журнала, образовательные мероприятия)

2) профессиональная защита своих членов (юридическая консультация члена при 
риске судебной тяжбы) 

3) продвижение интересов профессии при формировании политики (согласование 
проектов вводимых нормативных-правовых актов)

4) оценка знаний и навыков и сертификация по специальности физических лиц с 
целью признания их соответствия минимальным требованиям профессии 
(проведение лицензионного экзамена либо разработка материалов экзамена для 
органа по оценке знаний медработников);

5) разработка, пересмотр, утверждение протоколов лечения, профессиональных и 
образовательных стандартов по профессии



Основные возможные направления взаимодействия с НПО

• Участие в разработке технических регламентов, участие в экспертизе технических регламентов

• Разработка клинических руководств, протоколов, стандартов профильных служб, критериев
аккредитации ме.дорганизаций по специализированному профилю, организация внедрения
стандартов и протоколов, экспертная работа в данном направлении

• Институциональное присутствие в ОКК, разработка стандартов качества, клинических
руководств, протоколов, стандартов профильных служб, критериев аккредитации
мед.организаций по специализированному профилю, организация внедрения стандартов и
протоколов, экспертная работа в данном направлении. Пред-аккредитационная подготовка по
профилю

• Участие в разработке тарифов на медицинские услуги, экспертной деятельности, стандартов
подготовки менеджеров, стандартов вертикальной интеграции по специальностям, выработке
предложений по ресурсосберегающим технологиям. Интеграции в смежные специальности,
стандартов подготовки кадров, процедуре оценке знаний, критериев оценки знаний

• Разработка стандартов оснащения медицинских организаций, технических спецификаций
медицинского оборудования

• Участие в рамках ГЧП по организации объектов здравоохранения, их управлению



Предлагаемые  Требования 

к профессиональным медицинским ассоциациям для привлечения к процессу разработки клинических 

протоколов и стандартов

№ 

п/п

Наименование требования

1. Наличие у членов ассоциации или у ассоциации членства в международном сообществе по

заявляемому профилю

2. Наличие у членов ассоциации, привлекающихся к разработке клинических протоколов и

стандартов, сертификатов обучения по разработке клинических протоколов и стандартов, по

вопросам доказательной медицины и основным принципам оценка медицинских технологий

3. Создание условий для членов ассоциации по участию в международных конгрессах, съездах,

конференциях и т.д. (участие в международных конгрессах, съездах, конференциях не менее 1 раз в

5 лет)



Требования (проект)

к профессиональным медицинским ассоциациям для привлечения к процессу разработки клинических 

протоколов и стандартов. 

№ 

п/п
Наименование требования Форма завершения 

1. Не менее 51 % ежегодно от численности специалистов РК по

заявляемому профилю

Состав ассоциации

2. Прозрачность избирательного органа управления Устав ассоциации

3. Доступ к основным библиотекам, базам доказательной

медицины

Перечень баз,договор с

международными организациями
4 Члены ассоциации должны быть представителями из регионов

РК (не менее 6 регионов РК)

Состав ассоциации

5 Проведение не менее 1 общего собрания в год (конференция,

совещание и т.д.).

Регламент деятельности

ассоциации

6 Организация открытых форумов с участием челнов

Ассоциации

Информация



Варианты расширения полномочий  Ассоциаций или СРО

• Привлечение к процессам лицензирования и аккредитации

• Привлечение к разработки НПО

• Привлечение  к аттестации специалистов по профилю

• Делегирование процесса разработки и представлению на ОКК  
клинических руководств и протоколов

• Привлечение к анализу результатов работы клиник
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Пример – Казахстанская ассоциация репродуктивной медицины 
(КАРМ) (2008 г.)  

• Объединяет 100 % клиник ВРТ практически всех специалистов, работающих 
в этих клиниках

• Проводит ежегодные республиканские и региональные форумы

• Издает научно-практический журнал  с международным участием

• Входит в состав Европейского консорциума ВРТ

• Готовит для МЗ РК отчеты по результативности работы клиник с 
бюджетными программами

• Формируют Экспертный Совет

• При этом не имеет никаких реальных полномочий!

• Взносы отсутствуют – нет мотивации их платить.

• Все проводится на деньги спонсоров
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Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу 
Казахстана. 1 сентября 2020 г

7000 
программ в год!!!

2006 г.

2020 г.

Решение проблемы доступности ВРТ в стране
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Деятельность КАРМ 

14 республиканских  форумов. 56 региональных, более 100  онлайн

Разработка всех нормативных документов и протоколов.
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Brainstorming. ВРТ в КЗ: проблемы и перспективы (2021 сентябрь) 

1. Как оценить работу 
клиники ВРТ 

3 .  Ваш комплекс мер для современное 

развитие ВРТ  в РК

2. Проблемы в развитии 
ВРТ в  РК



Спасибо за внимание!
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