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"ОТ ЛОББИЗМА К 

УПРАВЛЕНИЮ ИЛИ 

ПУТЬ К СРО"

Ulagat Consulting Group, Astana

ДЕЛОВОЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЖУРНАЛ
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Основные функции бизнес-ассоциаций



Основные функции бизнес-ассоциаций

1. Формирование политики. Уточнение ролей государственного и

частного секторов. Повышение прав частной собственности,

повышение эффективности государства и инфраструктуры,

лоббирование;

2. Координация рынков. Усиление контроля над рынками на входе и

выходе (включая объединение ресурсов), увеличение

информирования членов о рынках, ограничениях или совокупном

перенаправлении производственных мощностей (включая поиск

новых, экспортных рынков);

3. Повышение квалификации и производственных мощностей /

технологий. Развитие навыков менеджеров и сотрудников,

распространение новых технологий, повышение качества продукции

/ процессов (например, путем введения более высоких стандартов);

4. Проведение исследований и разработок и развитие новых

продуктов. Проведение исследований и разработок по новым

продуктам и базовым исследованиям;
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5. Координация межфирменных связей. Повышение

эффективности и цепочек поставок, координирование

взаимоотношений между компаниями-партнерами, выполнение

функций ведущего организатора группы (например, путем

установления межфирменных отношений или урегулирования

конфликтов между фирмами);

6. Проведение стратегического планирования для

соответствующей отрасли (отраслей). Планирование будущих

изменений рынков, технологий, потребностей в рабочей силе и

обучении, а также тенденций в области продуктов;

7. Соблюдение трудовых норм и социальных льгот.

Установление стандартов заработной платы или пособий и / или

оказание другой социальной поддержки работникам.

Основные функции бизнес-ассоциаций
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Основные понятия в 

законодательстве РК по СРО

Ulagat Consulting Group, Astana

О саморегулировании, ЗРК от 12.11.2015 г. №390-V ЗРК:

саморегулируемая организация (СРО) - некоммерческая организация в

форме ассоциации (союза), общественного объединения или иной

организационно-правовой форме, установленной законами РК, основанная

на добровольном либо обязательном членстве (участии) субъектов частного

предпринимательства или субъектов профессиональной деятельности по

принципу общности деятельности, отрасли, видов экономической

деятельности, рынка произведенных товаров (работ, услуг);

саморегулирование - комплекс мер, предусмотренных настоящим

Законом, направленных на самостоятельное регулирование физическими и

юридическими лицами осуществляемой ими предпринимательской или

профессиональной деятельности, основанной на утверждении правил и

стандартов СРО, осуществлении контроля за их соблюдением, а также

обеспечении имущественной ответственности субъектов

саморегулирования;

Разработка 

НПА

Мониторинг 

выполнения

Обеспечение 

соблюдения НПА

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1006061#sub_id=1100000
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1006061#sub_id=1060000
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1021519#sub_id=180000
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Основные цели саморегулирования

Ulagat Consulting Group, Astana

1) повышение качества и конкурентоспособности отечественных ТРУ

(статья 4);

2) повышение конкурентоспособности отечественных отраслей

экономики;

3) усиление ответственности участников рынка перед потребителями;

4) организация эффективного взаимодействия субъектов

саморегулирования с регулирующими государственными органами.

Общие принципы саморегулирования:

1) законность - введение и осуществление саморегулирования в

соответствии с настоящим Законом и иными законами РК при условии

соблюдения прав всех заинтересованных лиц;

2) равенство - наличие равных прав и обязанностей членов

(участников) саморегулируемой организации;

3) самофинансирование - финансирование деятельности

саморегулируемой организации на основе членских взносов и иных

источников, не запрещенных законами РК;
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Общие принципы саморегулирования 

Ulagat Consulting Group, Astana

4) ответственность - использование СРО в соответствии с настоящим

Законом и иными законами РК механизмов гарантирования

имущественной ответственности перед третьими лицами за ущерб,

причиненный действиями членов (участников) этих СРО;

5) прозрачность деятельности - максимально открытая деятельность

СРО с обеспечением доступности информации для заинтересованных лиц;

6) зависимость от репутации (репутационная зависимость) -

зависимость членов (участников) СРО от их деловой и профессиональной

репутации;

7) взаимопомощь и защита интересов - оказание СРО помощи своим

членам (участникам), а также защита их интересов;

8) независимость - недопустимость вмешательства в деятельность

СРО со стороны государственных органов, иных организаций и

должностных лиц, за исключением случаев, прямо предусмотренных

законами РК;

9) добросовестная конкуренция.
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Общие принципы саморегулирования 

Ulagat Consulting Group, Astana

саморегулирование обеспечивает большую скорость, гибкость,

чувствительность к рыночным обстоятельствам и эффективность, чем

государственное регулирование.

«Расходы на регулирование для малых предприятий (в США) с

менее чем двадцатью сотрудниками составляли 10 585 долларов на

одного работника, что примерно на 36 процентов выше, чем затраты на

одного работника для крупных предприятий».

К слабостям относят - стандарты саморегулирования обычно

слабы, правоприменение неэффективно и не подотчетно, угроза

конфликта интересов (ущемление прав других игроков в отрасли /

«безбилетники», интересы клиентов), наказание тайное и мягкое.
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Введение саморегулирования

Ulagat Consulting Group, Astana

I) Саморегулирование, основанное на обязательном членстве (участии) в

сфере предпринимательской или профессиональной деятельности, вводится

только при условии функционирования в данной сфере СРО, основанных на

добровольном членстве (участии), и (или) иных некоммерческих организаций

с обязательным членством субъектов предпринимательской или

профессиональной деятельности, кроме НПП РК (Статья 3).

II) Для введения саморегулирования, основанного на обязательном

членстве (участии), регулирующий государственный орган и заинтересованные

лица должны предварительно провести процедуру анализа регуляторного

воздействия (АРВ) в отношении разрабатываемых ими проектов документов в

соответствии с Предпринимательским кодексом РК (Статья 3).

при введении саморегулирования, основанного на обязательном членстве

(участии) субъектов предпринимательской деятельности, проводит

альтернативный АРВ в случае несогласия с выводами анализа регуляторного

воздействия, проведенного регулирующими государственными органами (статья

8);



2 June 2023 10

Введение саморегулирования

Ulagat Consulting Group, Astana

III) Основанием для начала, а равно прекращения деятельности СРО

является уведомление об этом, направленное в регулирующий

государственный орган (статья 9).

заключение НПП РК на правила и стандарты СРО, в случае

направления уведомления о начале деятельности СРО основанной на

обязательном членстве (участии) в сфере предпринимательской

деятельности.

В течение двух месяцев после направления уведомления СРО

представляет в регулирующий государственный орган следующие

документы:

1) устав СРО, содержащий сведения, предусмотренные настоящим

Законом;

2) правила и стандарты СРО;

3) подтверждающие наличие у СРО одного или нескольких способов

обеспечения имущественной ответственности перед потребителями

произведенных ее членами (участниками) товаров (работ, услуг) и иными

лицами.

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31669045#sub_id=31
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компенсационный фонд - деньги, накопленные из источников

формирования имущества саморегулируемой организации для

осуществления гарантийных выплат в случаях неисполнения

саморегулируемой организацией, ее членами (участниками)

обязательств перед потребителями и иными лицами;

СРО применяет один или несколько из следующих способов

обеспечения имущественной ответственности, в том числе своей и

своих членов (участников), перед потребителями произведенных ими

товаров (работ, услуг) и иными лицами путем (статья 28):

1) выплат из компенсационного фонда;

2) страхования гражданско-правовой ответственности;

3) привлечения к имущественной ответственности членов

(участников) СРО;

4) использования иных способов обеспечения имущественной

ответственности, предусмотренных законами РК.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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